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A nOi befektetd, vallalkozo, vezeté....

Rozsaszin Barbibaba vagy Harcos Amazon?
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Néhany tény

A start up-ok szamara

Alulreprezentaltak a : :
teljesen mindegy,

holgyek a befektetdk
kozott

hogy n6 vagy férfi a
befektetd

Anomalia
A probléma nem a start up-ok készulékében van
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Az én megéelesem — nekem mi segitett

Ne akarj férfiként viselkedni no létedre, hanem legyél
ember egy néha embertelen vilagban!

* (NGi) felsbvezet6ként — ne versenyezni probalj a férfi kollégakkal,
hanem hozzaadott értéket teremteni a masfajta gondolkozassal

* (NGi) vallalkozoként — 6nazonossag és hitelesség

* (NGi) befektetbként — empatikus, relevans és kompetens



Hitelesség, nazonossag, kompetens.. mindegyik
mogott két fontos tényezd bujik meg:

Onismeret
Onbizalom




Amit az altalam tamogatott
start up-ok mondtak

* Nem a nemi identitas szamit, hanem a szakértelem és
hitelesség

* NO6k kozott is vannak ,, baltak” és a férfiak kozott is
gondoskoddk
* A ndk altalaban:

* Kozvetlenebbek, jobban mernek a start up-ok a
problémakkal hozzajuk fordulni

* Személyesebb a viszonyt alakitanak ki — azt is
megkérdezik, hogy van a csapat

* Empatikusabbak
* Hajlamosabbak a ,tul gondoskodasra”

e A férifak altaldban:

* Nagyobb teljesitményt varnak el, de nem
0sztonoznek feltétlenll nagyobb teljesitményre

* A pénzigyi eredmény van a fokuszban

* Egy start up angyal befektet6inek ugyanolyan
sokszinlinek kell lennie, mint egy csapatnak (nem csak
nemi identitasban, hanem gondolkodasmaddban,
tapasztalatban, stb...)



Szubjektiv meglatasaim a
néi befektetdi téma
kapcsan
e Barmiféle diszkrimindcio a visszajara is
fordulhat

e Jarjunk el6 jo példaval, ne csak beszéljiink
réla

e Lassuk meg az embert a befektetésnél, ne
csak a pénzigyet

* Az lzleti logika mellé hozzuk be a human
logikat is!

* Ne akarjuk megovni a céget —a
gondoskodasunk végzetes lehet

* Ne azért akarjunk befektet6k lenni, hogy
teret nyerjink a férfiak vildgaban, hanem
azért, mert érdekes és ugy akarjuk csinalni,
hogy abban 6romunket leljuk

* Nem a versengésrdl kéne, hogy széljon a
beszélgetés, hanem a lehet6ségek
kiszélesitésérdl




Néhany jotanacs télem
neked

* Ismerd meg 6nmagad — erdsségek,
korlatok

* Jarj nyitott szemmel
» Kérdezz

* Tanulj

Probald ki — szakértd, mentor,
angyal (biztonsagos kornyezetben)

Hibazz
Probald ujra
Elvezd!!!




Kedvenc idézetem

| * Amelyik vezetd csak

— azért nem vesz fel

S valakit, mert né, az
el6bb vagy utobb ugyis

csddbe megy, mert egy
idiota ©




KOSZONOM A FIGYELMET!
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